
 

 

Tidligere professionelle arbejdsområder og roller 

Med en kandidatgrad som cand.arch. i Industriel Design har jeg arbejdet 
med design- og udviklingsprocesser for både fysiske og digitale produkter – altid 
med mennesket i centrum. Gennem research, interviews, tests og workshops har 
jeg sikret, at løsningerne er baseret på brugerens behov. Dette har givet mig en 
solid forståelse for både menneskelige styrker og udfordringer. 

Jeg har været med til at udvikle nye erhvervsakademiuddannelser i Danmark, hvor 
jeg har arbejdet med curriculum-design, undervisningsmaterialer og pædagogiske 
metoder. Dette arbejde har krævet tæt dialog med interessenter og en dyb 
forståelse af uddannelsessektorens behov. Derudover har jeg deltaget i 
forskningsprojekter med Dansk Design Center, hvor fokus var at optimere 
arbejdsprocesser gennem innovative metoder. Dette omfattede analyser af 
arbejdsgange, identificering af ineffektive strukturer og implementering af 
strategier, der skabte mere smidige og resultatorienterede processer. 

Som projektleder har jeg haft ansvar for hele projektforløb – fra strategiske 
beslutninger og finansiering til konceptudvikling, design og implementering. Jeg 
har koordineret tværfaglige teams, sikret fremdrift og løbende evalueret resultater. 
Mine projekter har omfattet udvikling af digitale løsninger såsom apps og 
administrationssystemer, fysiske produkter og optimerede arbejdsprocesser, hvor 
brugercentreret design har været i fokus. Jeg har også arbejdet med integration af 
ny teknologi i eksisterende systemer, hvilket har krævet strategisk forståelse af 
software- og hardwareudvikling. 

Desuden har jeg hjulpet unge mennesker med at finde deres plads på 
arbejdsmarkedet – fra nyuddannede til langtidsledige – ved at identificere deres 
styrker og udvikle deres kompetencer. Gennem mentorering og 
netværksopbygning har jeg understøttet deres vej til en bæredygtig og værdifuld 
karriere. 

 

Den professionelle Mads Anker Højlund 
 
Jeg arbejder i dag med at kortlægge og optimere menneskers fremtidige 
muligheder gennem en dybdegående proces, hvor individets behov og mål er i 
centrum. Med en struktureret og helhedsorienteret tilgang sikrer jeg, at der skabes 
klarhed, overblik og en bæredygtig retning – både personligt og professionelt. 
Jeg har stor erfaring med at lede mennesker gennem udviklingsforløb, hvor jeg 
kombinerer strategisk indsigt med empati og engagement. Mit arbejde er præget 
af åbenhed, nysgerrighed og et stærkt fokus på at skabe reelle forandringer. 

Som en del af min daglige praksis integrerer jeg den nyeste AI-teknologi for 
at optimere processer og sikre et moderne og effektivt arbejdsmiljø. 
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Vigtigste erhvervsmæssige arbejdsområder i 
perioden 2025 – 2020 

Erhvervs- og beskæftigelseskonsulent 
Foredragsvirksomhed 
Mentor/Coach 
Forfatter 

Intensiv viden om AI (Artificiel Intelligens) 
 
ChatGPT, Gemini, Claude, Le Chat Mistral 
NotebookLM, Google AI Studio, Google Labs, 
SORA. LTX Studio 

Løst opgaver for bl.a.: 
 
Undervisningsministeriet 
Københavns kommune 
Dansk Design Center 
Tietgen Business College 
Louis Poulsen 
BBDO 
FLSmidth 
Kyocera 
Dai Nippon Printing Ltd 
Totalkredit 
Nykredit 
Nationalbanken 
Teknologisk Institut – Vinterkonsulenterne 
Maersk Mercantile 
Bonar Plastics Europe 
Paustian 
HK 
Gladsaxe kommune 
Ikast Brande kommune 
Odense Kommune 
Mografo – Lego gruppen 
Bramidan 
Informationsteknik 

Arbejde som konsulent for: 
 
KMD 
Inqurio 
Convergens 
Promentor 
Radiator 

   
  

Aktuelle erhvervsrelaterede arbejdsområder 
 
Foredrag 
I de seneste 4-5 år har jeg arbejdet intensivt med research, udvikling og planlægning af foredraget "Min Virkelighed er ikke 
din Virkelighed! Hvad er i virkeligheden – Virkeligheden?" 
Foredraget sætter fokus på de subtile bedrag, vi – bevidst eller ubevidst – udsætter os selv og andre for i hverdagen. Det 
belyser også, hvordan den enkelte kan optimere både sin personlige og professionelle tilværelse, så det gavner både 
individet, de nærmeste omgivelser og virksomheden. 
 
Mentor procesforløb: Din Virkelighed, Din Fremtid 
Dette forløb har til formål at skabe en dybere forståelse af egne værdier, muligheder og uforløste potentialer. Gennem en 
struktureret proces identificerer vi sammen en ny retning og udarbejder en konkret plan for fremtiden – både personligt og 
professionelt. 
 
Kursus og faglig udvikling 
For at styrke mine kompetencer i arbejdet med mennesker har jeg gennemført et kursus som beskæftigelseskonsulent. Dette 
sikrer, at mit arbejde hviler på et solidt fagligt og lovgivningsmæssigt grundlag. 

 

CV CV EQ 

www.callosum.dk 

EQ 


